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Nuestro Plan de Compensacion estda disenado para recompensarte de forma
inmediata, a mediano y largo plazo, basado en la venta directa de productos a tus
clientes personales, asi como, por las compras y ventas realizadas por los
Representantes Independientes patrocinados por ti.

Convertirte en Representante Independiente de REDNATURA® es muy sencillo. Solo

necesitas completar la solicitud en linea con el Acuerdo de Representante
Independiente y adquirir tu Kit de Inscripcién con el cual obtendras:

() Un descuento especial en todos los productos.
<> Un sitio web personalizado para promover tu negocio.

() Un centro de negocios virtual (back office) para ayudarte a desarrollar y
administrar tu negocio.
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simples y poderosas de ganar con
REDNATURA

T1.- VENTAS PERSONALES.

2.- CLIENTES PREFERENTES.

3.- COMISIONES DE EQUIPO.

4.- BONO POR PATROCINIO.
5.- BONO INFINITO.

6.- BONO POR ASCENSO.




VENTAS
PERSONALES

Obtén descuentos de tus compras personales iniciando con un 40 % de descuento
de manera inmediata. Al completar 3,000 puntos de calificacion y por cada 500
puntos extra, obtienes el derecho a comprar 3 productos a precio promocién con un
58 % de descuento sobre precio publico. VY, al adquirir 3 productos a precio
promocion, tienes el derecho a un producto de regalo. Puedes adquirir hasta 5
productos de regalo de acuerdo a la disponibilidad de tu pais.
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CLIENTES
PREFERENTES

Obtén ganancias del 30 % de las compras realizadas por tus Clientes Preferentes
personales. Adicionalmente, puedes ganar el 5 % de las compras de los Clientes
Preferentes de tus patrocinados hasta 6 generaciones (tal como se muestra en la
siguiente tabla) cumpliendo con tu calificacién minima de 3,000 puntos y un
volumen minimo de 10,000 puntos en Clientes Preferentes directos.

Tu

Clientes personales 30 %
1* Generacién ‘ 5%
22 Generacién 5%
3° Generacidn 5%
4? Generacion 5%
52 Generacidon 5%

62 Generacidon 5%
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COMISIONES
DE EQUIPO

Ademas de tus ventas personales, obtén comisiones basadas en las compras hechas
por los Representantes Independientes patrocinados por tiy todos los inscritos en tu
organizacion hasta 9 niveles en profundidad. REDNATURA® paga hasta un 76 % en
Comisiones de Equipo sobre el Volumen Comisionable Grupal (VCQ).

A medida que ayudes a tus Representantes Independientes a desarrollar su negocio,
avanzaras de rango, aumentando asi tus oportunidades de ganar, tal como se
muestra en la siguiente tabla:
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7 %
120K 7 %

250K 7 %

500K 7 %

Contamos con un esquema de compresidn dindmica que potencia tus comisiones,
posicionando solo a quienes realizan compras activas (minimo 3,000 puntos

mensuales VP).




BONO POR
PATROCINIO

En REDNATURA® premiamos tu constancia y liderazgo en el patrocinio constante.
Por ello, adicional a las Comisiones de Equipo, recibe un bono del 10 % calculado
sobre el Volumen Comisionable generado por todas las compras realizadas por tus
patrocinados directos, independientemente de su nivel de colocacién.

Recuerda realizar tu calificacion minima de 3,000 puntos en el peridédo.
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BONO
INFINITO

A partir del rango 1M, comenzaras a recibir un Bono Generacional Infinito que va
desde el 1 % hasta el 4 % sobre el Volumen Comisionable Grupal (VCG). Una
generacion esta integrada por todos los Representantes Independientes desde el
nivel 10 hasta el infinito (siempre que no haya otro representante calificado como 1M
en esa linea de profundidad). En caso de que exista otro representante calificado
como 1M, este marcara el inicio de la segunda generacién, y podras acceder a ella
Unicamente cuando alcances el rango 2M.

Cada vez que subas de rango, aumentaras tanto el niUmero de generaciones
disponibles para cobrar como el porcentaje que recibiras sobre el volumen
generado, tal como se detalla en la siguiente tabla:
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Estos mismos porcentajes se aplican al diferencial sobre el Volumen Comisionable
Grupal (VCG) generado por cualquier representante con nivel 1M o superior dentro
de tu organizacion.

Ejemplo: si tu tienes el rango 2M y si dentro de tu organizacién hay alguien con el
rango 1M, tu cobras el 1 % de su volumen, que es la diferencia entre el porcentaje al
que tienes derecho (2 %) menos el porcentaje al que tiene derecho el TM (1 %).
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BONO POR
ASCENSO

En reconocimiento a tu esfuerzo y liderazgo, REDNATURA®recompensa tu
crecimiento. Cada vez que asciendes y mantienes tu nuevo rango por dos periodos
consecutivos, recibes un Bono por Ascenso. Este se otorga una sola vez por cada
rango alcanzado, reconociendo asi tu dedicacién y compromiso.

VOLUMEN
PERSONAL

VOLUMEN
GRUPAL

VOLUMEN

RANGO PD ACTIVOS PREMIO

TOPE 40 %

3,000 2,000

Boton

10K 10,000 4,000

Boton

3,000 pi-Nelele] 10,000

Boton

50K 50,000 20,000 Pin + iPad

120K 120,000 48,000 Pin + iPhone

Pin + Viaje
250K 4,000 250,000 100,000 B ormbia

Pin + Viaje
4,000 500,000 200,000 a Tailandia

1,000,000 400,000 Pin + Rolex

N
<

2,000,000 800,000 Pin + BMW S1

N

M 6,000 4,000,000 1,600,000 g Pin + BMW s2

6,000 12 6,000,000 m2,400,000

Pin + BMW S4
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GLOSARIO \g
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PATROCINADOR: es el Representante Independiente debajo del cual te
encuentras en el momento de tu inscripcion.

CLIENTE PREFERENTE: es un consumidor que compra con un precio

preferencial, pero no participa en la oportunidad de negocio.

COMISIONES DE EQUIPO: estas se pagan por la compra de productos hechas
por Representantes Independientes que patrocinas y por otros Representantes
Independientes patrocinados por ellos.

COMPRESION DINAMICA: son Representantes Independientes que no son
admisibles para ganar comision en un nivel especifico. La comisidn para ese nivel
fluye al siguiente Representante Independiente en la linea ascendente calificado
para ganar de ese nivel.

REPRESENTANTE INDEPENDIENTE ACTIVO: es quien ha generado el

Volumen Personal (VP) correspondiente durante el periodo en curso. Los
Representantes Independientes activos son admisibles para ganar comisiones de
equipo y bonos adicionales de acuerdo con su rango.

GENERACION DE REPRESENTANTES: una generacién es la relacién entre el

décimo nivel en profundidad al infinito, o hasta el primer 1M o superior calificado. El
Plan de Compensacién de REDNATURA® paga hasta 4 generaciones en profundidad.

GENERACION DE CLIENTES PREFERENTES: son los Clientes Preferentes

de tus patrocinados personales.
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A

LINEA DESCENDENTE: son todos los Representantes Independientes que
estan debajo de ti.

LINEA ASCENDENTE: son todos los Representantes Independientes que estan
arriba de ti.

VOLUMEN DE PUNTOS (VP): es el valor de puntos asignado a un producto.
Todos los productos y paquetes tienen un VP asignado. Se usan como Volumen y
también para propdsitos de ascenso de rango.

VOLUMEN COMISIONABLE GRUPAL (VCG): es la suma de todo el volumen

comisionable personal de todos los Representantes de tu organizacion.

RAMIFICACION: es cualquier Representante Independiente de tu primer nivel y
su linea descendente.

RANGO: es el reconocimiento que obtienes al cumplir las bases del bono por
ascenso.

VENTAS AL POR MENOR: son las ventas que haces a precio publico.

VOLUMEN DE GRUPO (VG): es la suma del Volumen Personal de todos los

Representantes Independiente de tu organizacion.

VOLUMEN PERSONAL: este volumen se calcula a partir de la suma de los

puntos de todas las compras generadas personalmente.

CALIFICACION: es el volumen personal minimo requerido por periodo para ser
apto para cobrar tus bonificaciones.
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POLITICA DE ENTREGA DE PINES Y PREMIOS POR
AVANCE DE RANGOS
PLAN DE COMPENSACION REDNATURA®

En REDNATURA® reconocemos y premiamos el esfuerzo, la constancia y el
compromiso de cada uno de nuestros Representantes. Dentro de nuestro Plan de
Compensaciéon REDNATURA®, hemos disefiado premios especiales que reflejan su
crecimiento y liderazgo.

Para garantizar una entrega correcta y memorable, hemos establecido lineamientos
claros que aseguran que cada reconocimiento se convierta en una experiencia unica
y tenga un impacto positivo en tu vida y, por supuesto, en tu organizacion.

ENTREGA DE PINES Y PREMIOS.

Los pines y premios establecidos y mencionados forman parte del Plan de
Compensacion.

1. Solo se realizaran entregas de pines en eventos magnos a partir de los rangos 50K,
120K, 250K, 500K, 1M, 2M, 4M y 6 M.

2. Vigencia de los premios.
a. Todo premio tendra una vigencia de 12 meses para su reclamo, a partir de la
fecha en la que el Representante logre el rango.
b. Una vez vencido este plazo, el Representante perdera el derecho al beneficio.

3. Forma de entrega.
La entrega de los premios se realizarda exclusivamente en eventos masivos
corporativos (Convencién y Encuentro REDNATURA®).

4.Los premios “Botones” correspondientes a los rangos 5K a 25K serdan entregados
en eventos regionales con presencia corporativa. Consulta con el area regional las
fechas del calendario. En caso de asistir a estos eventos, deberas notificar
previamente a REDNATURA® con 30 dias de anticipacion a la fecha oficial del
evento.
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5.Requisitos para el reclamo de premios.
a. El Representante debera estar activo y en cumplimiento de los lineamientos de
la empresa al momento de la entrega.
b. El Representante no debera estar atravesando ningun proceso de conciliaciéon
o sancién con el Departamento de Etica REDNATURAZ®.
c. El premio es personal e intransferible; por ende, solo sera entregado al titular
acreedor del mismo.

6.Los premios de viajes correspondientes a los rangos 250K y 500K se brindaran
con la edificacién correspondiente en eventos magnos, como Encuentros y
Convenciones. Las fechas de viaje serdn proporcionadas por REDNATURA® y
notificadas con la debida anticipacion. En caso de no asistir al viaje, el premio
perdera su beneficio.

CONDICIONES ADICIONALES.

a. Los premios son personales y no son transferibles ni canjeables por dinero en
efectivo.

b. La empresa se reserva el derecho de modificar o sustituir los

premios.

c. Todas las salidas y llegadas de los viajes seran desde la CDMX; por lo tanto, los
gastos adicionales generados correran por cuenta del Representante.
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